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INFORMACJE O PROJEKCIE 
„Aktywni na rynku pracy” 

FELU.09.02 
I. GRUPA DOCELOWA  
 
108 osób dorosłych zamieszkujących na terenie województwa lubelskiego na obszarach realizacji 

projektu, zatrudnionych na: 

a) umowach krótkoterminowych – umowa o pracę lub zlecenie, zawarta na czas określony, 

który trwa nie dłużej niż 6 miesięcy lub upływa w okresie realizacji projektu.  

b) umowach cywilnoprawnych – umowa zlecenie lub dzieło.  

c) ubogich pracujących – dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie 

przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie 

do projektu lub osoba zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w którym dochody na jedną 

osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych.  

Modelowa grupa: 

Wskaźniki produktu 

12 osób, w tym minimum: 
 7 kobiet, 
 1 osoba z niepełnosprawnością, 
 4 osoby w wieku 18-29 lat.  

Wskaźniki rezultatu  

Wskaźnik Wartość Dokumenty na potwierdzenie 

Liczba osób, które nabyły kwalifikacje 11 osób certyfikat 

 

II. OBSZAR REALIZACJI PROJEKTU  

 miasto Chełm i powiat chełmski, 

 miasto Zamość i powiat zamojski,  

 powiat hrubieszowski, 

 powiat janowski, 

 powiat krasnostawski, 

 powiat kraśnicki, 

 powiat biłgorajski, 

 powiat tomaszowski, 

 powiat włodawski.  

II. REKRUTACJA 

Dokumenty wymagane od Uczestników: 

1. Dokumenty rekrutacyjne: 

a. Dokumenty zgłoszeniowe:  

 Formularz rekrutacyjny, 

 Oświadczenie o spełnieniu kryteriów grupy docelowej,  

 Oświadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie,  

 Oświadczenie o źródłach dochodu,  

 Formularz potrzeb dla osób z niepełnosprawnościami.  

b. Dokumenty potwierdzające status Kandydata/ki: 

 Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub potwierdzenie wygenerowane 

z Portalu Usług Elektronicznych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (PUE ZUS), o 

zgłoszeniu do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych w dniu jego wydania,  
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 Kserokopia umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej,  

 Zaświadczenie od pracodawcy, potwierdzające okres zatrudnienia oraz wysokość 

zarobków,  

 Zaświadczenie określające dochód na osobę w gospodarstwie domowym – 

w przypadku osób ubogich pracujących. 

FORMY WSPARCIA  

Terminy zajęć w miarę możliwości dopasowane do Uczestników/czek Projektu. 

Realizacja projektu w miarę możliwości blisko miejsca zamieszkania Uczestników/czek Projektu. 

1. Identyfikacja potrzeb z IPD  
wymiar: 3 godziny zegarowe na UP – 1 spotkanie x 2 godz. + 1 spotkanie x 1 godz.  
zakres: opracowanie IPD  
dla UP: zwrot kosztów dojazdu (jeśli zajęcia poza miejscem zamieszkania) 
 
2. Szkolenie wpisujące się w Inteligentne Specjalizacje:  

 ZIELONA GOSPODARKA – np. doradca/monter OZE, specjalista ds. ochrony środowiska, 
zarządzanie odpadami i gospodarka o obiegu zamkniętym, operator wózków jezdniowych 
specjalizowanych, inne wg zapotrzebowania 

 
 ZDROWE SPOŁECZEŃSTWO – np. opiekun osoby starszej/niepełnosprawnej, pracownik 

obsługi turystycznej, animator kultury/czasu wolnego, trener personalny z elementami 

dietetyki, masażysta, specjalista ds. arteterapii z wykorzystaniem sztuki w celach 

terapeutycznych, Terapeuta zajęciowy, kurs dietetyki i zdrowego żywienia, inne wg 

zapotrzebowania 

 CYFROWE SPOŁECZEŃSTWO – np. grafik komputerowy, specjalista zdalnej obsługi klienta, 
tester aplikacji, obsługa sklepu internetowego, inne wg zapotrzebowania 
 

wymiar: 90 godzin dydaktycznych na grupę – 15 spotkań po 6 godzin dydaktycznych 
(!min. 80%frekwencji na zajęciach!) 
egzamin: zewnętrzny  
dla UP: materiały (podręcznik/skrypt + teczka, notes, długopis), obiad + poczęstunek kawowy, 
certyfikaty, zaświadczenia, zwrot kosztów dojazdu (jeśli zajęcia poza miejscem zamieszkania)  
 
3. Szkolenie komputerowe: 
wymiar: dla 60 młodych UP 48 godzin dydaktycznych na grupę – 24 spotkania x 2 godziny dydaktyczne. 
zakres: może to być klasyczne szkolenie komputerowe DIGCOMP dla osób o niskich kompetencjach 
cyfrowych lub szkolenia z umiejętności cyfrowych, np. obsługa pakietów/programów biurowych.  
dla UP: materiały (podręcznik/skrypt + pendrive), certyfikaty, zaświadczenia, zwrot kosztów dojazdu 
(jeśli zajęcia poza miejscem zamieszkania) 
 
4. Warsztaty rozwoju zawodowego:  
wymiar: 30 godzin dydaktycznych na grupę – 5 spotkań x 6 godziny dydaktycznych  
zakres: słabe i mocne strony, planowanie kariery, techniki komunikacji, praca w zespole, networking, 
organizacja pracy, wypalenie zawodowe, itp.  
dla UP: obiad + poczęstunek kawowy, zaświadczenia, zwrot kosztów dojazdu (jeśli zajęcia poza 
miejscem zamieszkania) 
 
5. Pośrednictwo pracy: 

wymiar: 3 godziny zegarowe dla UP – 3 spotkania x 1 godzina zegarowa  
dla UP: zwrot kosztów dojazdu (jeśli zajęcia poza miejscem zamieszkania) 


